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Cafeteria Szabalyzat

A személyi jovedelemadérdl szolo 1995. CXVIL. toérvény (a tovabbiakban Szja tv.)-, valamint
Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat hatalyos Koltségvetési rendelete
alapjan a Korosi Csoma Sandor Ko6banyai Kulturalis Nonprofit Kft. (a tovabbiakban:
Tarsasag) cafeteria-juttatasi rendszerét 2015. szeptember 1-t61 a kovetkezok szerint
szabalyozom.

I.
Altalanos rész

1. A Cafeteria Szabalyzat (a tovabbiakban Szabalyzat) célja a Tarsasag munkavallaloi részére
egységes elvek alapjan szabalyozott, de a munkavallalok igényeihez igazod6 béren kiviili
juttatasok biztositasa.

A Szabalyzat célja tovabba, hogy ismertesse a juttatasi rendszer miikodését, a rendszerben
valaszthatd szolgaltatasokat, a valasztds menetét, tovabba segitse a munkavallalokat a
valasztasban.

2. Az éves keretosszeg a Tarsasag személyi allomanyara vonatkozoan egyseges.

3. Jelen Szabélyzat személyi hatédlya kiterjed a Téarsasagra és a Tarsasaggal munkaviszonyban
allo valamennyi munkavallalora azzal, hogy a Szabalyzat rogzitett juttatasokra jogosult
minden munkavéllalé a belépés idejétdl szamitott 3. teljes honapot kovetd honaptol.

A heti 40 o6ranal rovidebb részmunkaidében foglalkoztatott munkavéllalok cafeteria
keretosszege a munkaidejiik aranyaban kertil megallapitasra.

Uj belépd esetén a belépés idejétdl szamitott 3. teljes hénapot kdvetd honaptol jogosult a
targyévre vonatkozo idéaranyos cafeteria keretosszegre.

4. Szinetel a jogosultsaga a munkavallalonak a cafeteria-juttatasok igénybevételére:

- a 30 napot meghaladé betegszabadsagon, tappénzen, sziilési szabadsagon - mely idészakok
egymas utani eléfordulasa esetén egyiittesen értendoek - lévo munkavallalok esetében a 30.
napot kovetden,

- a fizetés nélkiili szabadsagon 1év6 munkavallalo esetén a fizetés nélkiili idészakra.

5. A cafeteria rendszer — meghatarozott feltételekkel — a kdvetkezo juttatasokat tartalmazza:
a) Erzsébet utalvany,

b) SZEP-kartya,

c) iskolakezdési tamogatas,



d) Onkéntes nyugdijpénztari timogatas,
e) Egészségpénztar Onsegélyezd pénztari timogatas,
f) helyi utazasra szolgalo bérlet.

6. A Szabalyzat 4. pontjdban rogzitett sziinetelés esetén az aktiv allomanyba keriilés kovetd
elsé teljes honaptdl jarnak a jelen Szabdlyzat szerinti juttatasok azzal, hogy a Tarsasag havi
aranyositast alkalmaz.



II.
A cafeteria-juttatasokra vonatkozo kozos szabalyok

1. Cafeteria-juttatasokra felhasznalhato éves keretosszeg megallapitasa

1.1. A cafeteria-juttatasokra igénybe vehetd éves keretdsszeg az alapité mindenkori
koltségvetési rendeletében meghatarozottak szerint keriil megallapitasra. 2016. évi
keretosszege a teljes munkaidos foglalkoztatas esetén brutté 168.000 Ft/fé/, mely
tartalmazza az ado- és jarulék terheket.

1.2. A keretdsszeget a jogviszony id6tartamaval aranyosan kell megallapitani — az adott év
naptari napjai szamanak figyelembe vételével, - amennyiben a munkavallalé jogviszonya a
targyévben keletkezik vagy szlinik meg.

Egyes juttatasok csak kerekitett 6sszegben igényelhetdek. A maradvanydsszeg, amennyiben
eléri az 5000,- Ft-ot, a szerz6dott idoszak végén az ado- €s jarulékok levondsa utan a
készpénzkifizetés szabalyai szerint Keriilnek kifizetésre. A keretosszegben fel nem hasznalt
5000,- Ft alatti 6sszeg a munkavallalo részére nem keriil kifizetésre, ezen Osszeg elvesz.

2. A cafeteria-juttatasi elemek kivalasztasa

2.1. A cafeteria-juttatasok éves keretdsszegén belil valaszthaté elemek maximalis 6sszegérol
és a cafeteria-juttatasok igénybe vételének részletes szabalyairol a Tarsasag évente eldzetesen
tajékoztatja a munkavallalokat.

2.2. A munkavallal6 targyév marcius 1-ig kételes nyilatkozni az 1. sz. mellékletben szereplod
Cafeteria Nyilatkozaton a targyévre vonatkozdan a részére megallapitott keretosszeg
felhasznalasarol, az altala valasztott cafeteria-juttatasi elemekrdl és azok mértékérdl. A
Cafeteria Nyilatkozatot alairva, 2 példanyban kell eljuttatni a Gazdasagi Osztaly részére.

2.3. Az a munkavallalo, akinek a cafeteria jogosultsaga év kozben keletkezik, a Szabalyzat 3.
pontjaban rogzitett 3. honapot kovetd honap utolsé napjaig koteles nyilatkozni a részére
megallapitott keretosszeg felhasznalasarél. A munkavallalora iranyadd cafeteria juttatasok
mértékérdl, jogeimérol és a cafeteria elemekrol a Tarsasag elozetesen tajékoztatast ad.

2.4. A cafeteria-juttatasokra vonatkozo valasztas érvényessége egy naptari évre szol, az
évkozben nem valtoztathatd. A modositas névre szolé utalvany esetében csak akkor
lehetséges, ha a Tarsasag még nem rendelte meg a munkavallalo részére annak korabbi
nyilatkozata alapjan.

2.5. A Munkavallalé az egyes cafeteria-juttatasok elemeibdl kizarélag az Szja. torvényben
meghatarozott - kedvezményes addzas szerint adhato - mértékéig valaszthat.

2.6. A munkavallalo altal fel nem hasznalt §sszeg pénzbeli megvaltasara nincs lehetdség.



3. Eljiaras a jogviszony megsziinése esetén

3.1. A munkaviszony megsziintése esetén a munkaviszony megsziinésének napjat megel6z6
hénapig részaranyosan jar6 keretosszegre jogosult. Amennyiben az utolsé munkaban toltott
nap az adott honap utolso napjara esik, abban az esetben annak a honapnak a végéig jogosult a
cafeteria keretosszeget igénybe venni.

3.2. A munkaviszony megsziintével kapcsolatos elszamolaskor az idéaranyos részt meghalado
mértékben igénybe vett cafeteria-juttatas értékét a munkavallalo kételes visszafizetni.

A keretdsszeg tulkdltése a munkavallaloé utolso bérébol keriilt levonasra, amennyiben ez nem
lehetséges, ugy a munkavallal6 a tulkéltés Gsszegét a Tarsasag pénztardba torténd befizetéssel
teljesitheti. Ennek elmaraddsa esetén a munkavallalé munkaviszonydnak megsziinéskor
kiallitott munkaltatoi igazolason a keretosszeg talfizetés dsszegét tartozasként kell feltiintetni.

A munkaviszony megsziinésekor idéaranyosan jard, azonban elszamolasra (felhasznaléasra)
nem kertilt keretdsszeget a munkaltato koteles a munkavallalo kérésének megfelel6 formaban
teljesiteni. Amennyiben ez nem lehetséges, ugy a keretosszeget az egyszeri brutté kifizetés
szerint kell teljesiteni a munkaviszony megsziinésével kapcsolatos elszamolasokkal egyiitt.



II1.
A cafeteria-juttatasokra vonatkozé kiilonds szabalyok

1. Erzsébet utalvany

Az Erzsébet-utalvany a Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany altal kibocsétott, fogyasztasra
kész étel, élelmiszer vasarlasara felhasznéalhaté utalvany.

A Tarsasag a cafeteria rendszeren belill Erzsébet-utalvanyt biztosithat a munkavéllalok
részére, maximum 8.000 Ft/ho mértékig. Az étkezési utalvany havi mértékét a munkavallald
hatérozza meg, azonban nem haladhatja meg a havi cafeteria keret 6sszegét.

2. Széchenyi-pihendkdrtya

A Széchenyi Pihenokartya egy elektronikus utalvany, melynek megjelenési formdja é€s
mukddesi elve a bankkartyakhoz hasonlo.

A munkéltato OTP SZEP Kkartyat igényel a Munkavéllalo részére, amennyiben a
munkavallalé nem rendelkezik azzal.

A Szép kartya zsebek és azok maximalis mértékei az alabbiak:

e Szallashely-szolgaltatasra évente 225.000.-Ft
e Vendéglatas-szolgaltatasra évente 150.000.-Ft
e Szabadido eltoltésre évente 75.000.- Ft

A szép-kartya jovairas havi osszegét a munkavéllalo hatdrozza meg a szép-kartya zsebek
mértékeinek figyelembevételével, valamint az I1. 1.1 és 1.2 pontban meghatarozott mértékig.

3. BKV bérlet (helyi utazasi bérlet)

A Térsasag a cafeteria rendszeren beliil havi BKV bérletet biztosithat a munkavallalo részére,
maximum a havi cafeteria keret 6sszegéig.

4. Iskolakezdési tamogatas

A Térsasiga cafeteria rendszeren beliil Iskolakezdési tamogatast biztosithat a munkavallalo
részére, maximum a cafeteria keret Osszegéig, de nem haladhatja meg évente és
gyermekenként a mindenkori minimalbér 30%-at (2015. évben 31.500 Ft/év/gyermek).

A munkavallalonak az iskolakezdési tdmogatds valasztasarol irasbeli kérelemmel kell élnie a
munkaltatonal.

5. Munkaltat6i onkéntes egészségpénztari hozzajarulas

A Tarsasag a cafeteria rendszeren beliil Munkaltatoi énkéntes egészségpénztari hozzajarulast
biztosithat a munkavallalo részére maximum a cafeteria keret dsszegéig, figyelembe véve a



mindenkor érvényes Szja. térvény béren kiviili juttatdsaira vonatkozo eldirdsok szerinti
kedvezményes addzasi mérték hatarat, mely jelenleg a mindenkori minimalbér 30 %-at
jelentd Osszeget jelenti.

Amennyiben a munkavéllalé munkaviszonya megsziinik, gy a munkaltatéi hozzajarulas
cimen fizetett tagdij fizetése is megszakad.

Az Onkéntes egészségpénztari hozzdjarulds részletes szabalyait az Onkéntes Kolcsonds
Biztosité Pénztarakrol szolo 1993. évi XCVI. torvény tartalmazza.

6. Munkaltatoi onkéntes nyugdijpénztari hozzajarulas

A Tarsasag a cafeteria rendszeren beliil Munkaltatéi onkéntes nyugdijpénztari hozzéjarulast
biztosithat a munkavallalé részére maximum a cafeteria keret 0sszegéig, figyelembe véve a
mindenkor érvényes Szja térvény béren kiviili juttatdsaira vonatkozo eloirasok szerinti
kedvezményes adézdsu mérték hatarat mely, jelenleg a mindenkori minimalbér 50 %-at
jelento Gsszeget jelenti.

Amennyiben a munkavallalé munkaviszonya megsziinik, gy a munkaltatéi hozzdjarulas
cimen fizetett tagdij fizetése is megszakad.

Az Onkéntes nyugdijpénztari hozzajarulds részletes szabélyait az Onkéntes Kolcsdnds
Biztositd Pénztarakrol szolo 1993. évi XCVI. toérvény tartalmazza.

Jelen Szabalyzat visszavonasig érvényes.
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