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Preambulum

Az Egészségiigyi Vilagszervezet 2020. marcius 11-én vildgjarvannya mindsitette az Gj koronavirus
(SARS-CoV-2) okozta COVID-19 betegséget. A vildgjarvany terjedése folyamatosan gyorsul, ezért
kiiléndsen fontos a jarvanyligyi felkésziilés és védekezés.

A szabdlyzat altaldnos irdnymutatast ad a munkavallalék COVID-19 kockazatanak értékeléséhez, a
fert6zésmegelGzést szolgalé munkahelyi intézkedésekhez, tekintettel arra, hogy az egész orszdag
érdeke a nemzetgazdasag és a tarsadalom miikodéséhez sziltkséges alapvetd hazai termeld kapacitds
és szolgaltatas-rendszer fenntartasa.

Osszehangolt tervezéssel, az egyéni és kozosségi megel6z6 intézkedések idében térténd
meghozataldval, az intézkedések megfeleld kombinacidjaval, azok fegyelmezett végrehajtasaval, a
munkavallalék és a tarsadalom tovabbi csoportjainak megfelelé egyiittmiikbédésével a COVID-19
jarvany Magyarorszdagon kontroll alatt tarthaté.

. A szabalyzat célja

A munkaltatd alapvetd kotelezettsége az egészséges és biztonsdgos munkavégzés feltételeinek
biztositdsa, ezért a jelen ,COVID-19” Szabdlyzat (tovabbiakban, mint Szabalyzat) célja, hogy
szabalyozza a ,COVID-19” virus okozta vilagjarvany altal a K&rosi Csoma Sandor Kébanyai Kulturalis
Nonprofit Kft. (tovdbbiakban: Tarsasag) miikodésében is eredményezett specidlis, az dltalanostdl
eltérd helyzetekben felmeriil6 helyzeteket az alabbiak szerint:

Il. A szabalyzat személyi hatalya
Jelen Szabdlyzat hatdlya a Tarsasaggal munkaviszonyban, illetve munkavégzésre irdnyuld egyéb
jogviszonyban allé személyekre (tovabbiakban egyiittesen, mint munkavallalé), valamint a Szahdlyzat
meghatdrozott pontjai tekintetében a Tarsasag székhelyén, telephelyén vagy ficktelepén tartézkodé

személyekre terjed ki.

llIl. A szabalyzat targyi hatdlya

Jelen Szabdlyzat targyi hatalya kiterjed minden jelen Szabalyzatban régzitett, a vildgjarvany okozta
valtozdsokkal dsszefiiggésben kialakult helyzetre az alabbiak szerint:

A) A munkavégzésre vonatkozd specidlis szabalyok

1. A munkaltaté és a munkavailalok megallapodasa alapjan lehet&ség van otthoni munkavégzés,
un. ,home office” elrendelésére, amely munkavégzés idején jogszabaly vagy a jelen Szabalyzat
eltérd rendelkezése hidnydban az altaldnos munkavégzés soran a munkaviszonyra vonatkozo
szabalyokat kell alkalmazni.

2. Otthoni munkavégzés esetén a munkdltaté jogosult személyesen vagy egyéb eszkdzok
igénybevételével (pl. webkamera) meggy6z6dni a munkavallalé biztonsagos munkavégzésének
feltételeirGl azzal, hogy a munkavallal6é az otthoni munkavégzést teljesitheti barmely olyan nem
nyilvanos helyszinen, amely az informaciébiztonsagi és vagyonvédelmi feltételeknek megfelel.

Az otthoni munkavégzés feltétele, hogy a munkavallalé vallalja az otthoni munkavégzéshez
szilkséges szélessavu internet hozzaférés folyamatos biztositasat azzal, hogy a munkéltatd az
otthoni munkavégzéssel dsszefiiggésben keletkezett kiltségeket — ideértve kiléndsen, de nem
kizdrélagosan az internetszolgaltatés, valamint a kdzlizemi szolgéltatasok dijat — nem tériti meg.

3. Felek kozotti eltér6 megdllapodas hidnyaban otthoni munkavégzés esetén is a munkahelyen
iranyadé munkaid8-beosztds szerint kell végezni a munkat azzal, hogy a munkaltaté az Mt. 96.§



4.

10.

11.

(2) bekezdése alapjan - ha a munkavégzés 6nallé megszervezésének feltételei fenndlinak — a
munkavallalé részére kbtetlen munkarendet is megallapithat.

Az otthoni munkavégzés esetén alkalmazanddk az Mt. adatkezelési szabalyai is, igy

e amunkavallalé a munkaltaté dltal a munkavégzéshez biztositott szamitastechnikai eszkozt —
a felek eltér6 megdllapodasa hidnyaban — kizdrélag a munkakorébdl fakadd feladatai
teljesitése érdekében haszndlhatja,

e a munkaltatd ellen6rzése soran a munkavégzéshez hasznalt szamitastechnikai eszkézén
tarolt, a munkavégzéssel Gsszefligg adatokba tekinthet be, az ellendrzési jogosultsag
szempontjabdl ilyen adatnak mindsil az el6z6 bekezdés szerinti korldtozds betartasanak
ellen6rzéséhez sziikséges adat, tovabba

e a munkaltaté ellendrzése soran akkor is betekinthet a munkakérbél fakadd feladatok
teljesitésével 6sszefiiggd adatokba, ha a felek megéllapodasa alapjan a munkavallalé a sajét
szamitastechnikai eszk6zét hasznélja (Mt. 11/A. § (2)—(5) bekezdés).

Az otthoni munkavégzés tartamara a munkavillalét olyan dijazas illeti meg, mint amilyen a
munkaszerz6dés szerinti munkahelyen valé munkavégzésért részére jar.

Az Mt. 55. § (1) bekezdés j) pontja szerint a munkaviéllalé mentesiil rendelkezésre allasi és
munkavégzési kitelezettségének teljesitése aldl a kiilonds méltanylast érdemld személyi, csaladi
vagy elharithatatlan ok miatt — pl. gyermek vagy hozzitartozé feliigyelete - indokolt tavollét
tartamdra azzal, hogy ilyen esetekben a munkavallalé tévolmaraddséhoz nem sziikséges a
munkéitaté hozzdjaruldsa, azonban a munkavaéllalét a tavollét okdra és varhatd tartamdra
kiterjedd tajékoztatasi és igazolasi kotelezettség terheli.

Az Mt. 146. § (1) és (3) bekezdése alapjan a fentiek szerinti tavollét idejére a munkavallalét
dijazas nem illeti meg azzal, hogy a felek ett6l eltéréen is megallapodhatnak.

A Tarsasag azon munkavallal6i esetében, akiknél a munkakér jellegénél fogva nem lehetséges az
otthoni munkavégzés (példaul portds, karbantartd) a munkaltatd mentesitheti az érintett
munkavallalékat a munkahelyen valé megjelenés alél azzal, hogy egydttal kdtelezi a munkara
kész allapotban valo rendelkezésre allasra a beosztasa szerinti munkaideje alatt. Tekintettel arra,
hogy ez munkaid6 alatti rendelkezésre &llasnak minésil a munkavallalét kiilon dijazas az
alapbérén felll nem illeti meg.

Amennyiben a munkéltaté biztositani tudja az egészséges és biztonsdgos munkavégzés
feltételeit, a Tdrsasdg munkavéllaléinak munkavégzési kotelezettsége van, amely
kotelezettségének, ha a munkavallalé nem tesz eleget az munkaltatéi szankciét von maga utan,
igazoltatlan tavollétnek mindsiil.

Amennyiben az illetékes hatésdgok egészségligyi hatdsagi jarvanyiigyi zérlatot, karantént
rendelnek el, amelynek kovetkeztében a munkavallalé a munkavégzés helyén nem tud
megjelenni, illetve nem tudja a munkajat elvégezni, igy a munkavallalét — tekintettel arra, hogy
a munkaltat6 a foglalkoztatasi kotelezettségének elhdrithatatlan kiilsé ok miatt nem tud eleget
tenni - ezen id6tartamra az Mt. 146.§ (1) bekezdése alapjan nem illeti meg munkabér azzal, hogy
munkaidSkeret-szamitds esetén a munkaid6 szempontjabdl ezeket a napokat teljesitettnek kell
tekinteni.

Amennyiben a Tarsasdg munkavéllaléja igényli a munkavégzés aldli mentesitést, akkor a
mentesités idStartamara a munkavallalét megillet§ dijazas az Mt. 146.§ (2) bekezdése alapjén a
felek megegyezése alapjan torténik.

Amennyiben a munkdltaté mentesiti a munkavéllalét — annak kildn kérelme nélkil — a
munkavégzés aldl, gy a munkavallalét a mentesités idGszakara allasidSre jard alapbér illeti meg.
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12. Abban az esetben, ha Magyarorszag Kormanya rendeletben lakhelyelhagyasi vagy kijarasi
tilalom, illetve korlatozas elrendelésérél dont, ugy a munkdltaté a munkavéllalé kérésére
igazolast allit ki, amelyben rogzitésre keriilnek a felek azonositdsahoz sziikséges adatok, valamint
annak ténye, hogy a munkavidllalé a Tarsasdg alkalmazasaban all és munkavégzés céljabdl az
igazoldsban meghatédrozott hely(ek)re t6rténd utazas céljdbdl sziikséges a lakcimét vagy
tartézkodasi helyét elhagyni.

B) Utazds

1. A jarvanyveszély fenndllasa alatt a munkavallald koteles a kilféldre torténé utazasarol
el6zetesen tajékoztatnia a COVID-19 koordindcios csoportot az utazast megel6zé 8 napon beldl.
A nyilatkozatot elegendd e-mailben megklldeni és a szabalyzatban kért tovabbi nyilatkozatok is
mind e-mail Gtjan megtehetbek.

2. A munkavéllalé arrél is koteles a COVID-19 koordindciés csoport részére nyilatkozni,
amennyiben a jarvanyveszély fenndlldsa alatt hozza kulfoldrél vendég vagy csalddtag,
hozzétartozo érkezik.

3. Nyilatkoznia sziikséges a COVID-19 koordinaciés csoport részére a munkavallalénak arrdl is,
amennyiben csaladtagjaik, hozzdtartozdik esetében vagy egyébként kdzvetlen kornyezetiikben
koronavirusos megbetegedésrdl tudomdst szereztek.

4. A munkaltaté az 1-3. pont szerinti nyilatkozatokban rogzitett adatokat, informacidékat a GDPR
kovetelményeinek megfelel6en bizalmasan kezeli azzal, hogy a jarvanyveszély megszlinését

kovetben intézkedik az adatok azonnali térlése irént.

C) Higiénias és jarvanyiigyi intézkedések

A munkaltaté kotelezettsége, hogy biztositsa a munkavéllalok szdmara az egészéges munkavégzés
feltételeit, amely érdekében az aldbbi intézkedéseket teszi:

1. A munkaltaté a munkahelyen alkoholbazisi kézfertGtlenitGket helyez el, amelyek hasznalata
minden munkavallal, valamint a Tarsasag székhelyén, telephelyén, fidktelepén tartézkodéd
barmely személyek (tovabbiakban, mint harmadik személyek) szamara kotelezé.

2. A Tarsasag székhelyén, telephelyén, fidktelepén harmadik személyek, valamint a munkavallalék
szamara a szajat és orrot eltakaré maszk hasznélata kotelezé.

3. A Térsasadg székhelyén, telephelyén, fidktelepén tartézkoddé harmadik személyek belépéskor
kotelesek a jelen Szabalyzat 1. szamu mellékletét képezd nyilatkozatot kit6lteni, amelyben
el6adottak alapjan a Tarsasag jogosult az érintett harmadik személynek a Tarsasag székhelyére,
telephelyére, ficktelepére t6rténd belépését megtagadni.

4. A munkavallalék a munkavégzés soran kotelesek egymastél megfelel6 — legalabb 1-1,5 méteres
— tavolsdgot tartani amennyiben ez a munkavéllaléot a munkakorének elldtasiban nem
akadalyozza. A tavolsagtartds érdekében az irodakon kiviil az egyéb helyiségek (pl. targyaldk) is
haszndlhatéak munkavégzés céljara.

5. A helyes kézfert6tlenités és kézmosas menetérdl, valamint a helyes maszkhasznalatardl a
munkaltaté a munkahely t6bb pontjat tajékoztatd plakatokat helyez el.

6. A munkaltaté gondoskodik a munkahelyi kérnyezet tisztasagarol, amelynek keretében intézkedik
azoknak a fellleteknek a naponta tObbszor virusolé hatasu fert6tlenitGszerekkel torténd
ferttlenitése irant, amelyeket a munkavallalok kézzel gyakran érintenek.



7.

10.

11.

A munkadltaté a munkavéllalo egészségi allapotanak ellendrzése érdekében a sziikséges és
indokolt intézkedéseket megteheti. A munkaltaté éltal erre feljogositott személy amunkahelyre
torténd belépéskor, illetve a munkahelyen a munkaidé alatt barmikor jogosult a munkavallalén
digitalis ldzmérével lazmérést végezni.

Testiink h6mérséklete normél esethen 36-37 Celsius fok kdzétt van, 37-38 Celsius fok kozotti
testh6mérséklet esetén hGemelkedésrdl, 38 Celsius fok felett pedig l4zrél beszéliink.
Amennyiben a ldazmérés sordn a munkavallalé testh6mérséklete a 37 Celsius fokot meghaladja,
Ugy a munkavéllalé haladéktalanul kételes hazamenni, vagy amennyiben ez azonnal és
biztonsédgosan nem lehetséges, gy kizdrélag a biztonségos hazajutdsanak megszervezéséig a
Tarsasag dltal kijelolt kiilon helyiségben, a Térsasdg tébbi munkavéllaléjatél elkiléniilten
tartézkodni.

Amennyiben egy munkavéllalo esetében a munkahelyen térténé munkavégzés kodzben a
virusfert8zés gyanija — pl. laz, k6hogés, légszomj, izomfajdalom, faradékonysag, izlelés érzet
elveszitése - meriil fel, 4gy ennek tényét a munkavéllalé haladéktalanul kiteles a COVID-19
koordinaciés csoport részére bejelenteni. A bejelentést kovetGen a COVID-19 koordinacids
csoport koteles és jogosult a munkavallalok dltal rendelkezésre bocsatott informaciok alapjan az
érintett munkavéllalé hazorvosat haladéktalanul értesiteni és tovabbi intézkedésekrdl
egyeztetni. Amennyiben a munkaviéllalé nem bocsitotta a munkaltatd rendelkezésére a
haziorvosa elérhetdségeit, Ugy a COVID-19 koordinaciés csoport koteles és jogosult a tiinetek
észlelését és bejelentését kovetSen a tiinetek silyossaga alapjan intézkedni a munkavéllalé
haladéktalan és biztonsagos hazajutdsa, illetve a biztonsdgos hazajutdsanak megszervezéséig a
Tarsaség altal kijelolt kulon helyiségben, a Tarsasag tobbi munkavallaléjatél elkiléniilten valé
tartézkodasa irdnt intézkedni vagy értesiteni a mentéket.

Amennyiben a munkavallalé otthondban a fert8zés tiineteit észleli haladéktalanul kdteles ennek
tényét a COVID-19 koordinaciés csoport részére bejelenteni, otthon maradni, valamint az
egészségiigyi szolgaltatdt értesiteni és az utasitasait kovetni.

Az a munkavallalo, aki szoros kontaktja volt egy COVID-19 fert6z6tt személynek (kontaktusba
keriilt vele legalabb 15 percen &t és 2 méteren beliil) kiteles errSl haladéktalanul értesiteni a
COVID-19 koordindcids csoportot akkor is, ha nincsenek tiinetei.

Amennyiben a Tarsasdg valamely munkavallaléja megerdsitetten COVID-19 fert§zétt lett a
COVID-19 koordinécids csoport az alabbi intézkedéseket teszi:

e Ha tdbb, mint 7 nap telt el azéta, hogy a beteg munkavéllalé a munkahelyén tartézkodott,

akkor elegend® folytatni a rutin takaritasi és fert6tlenitési gyakorlatot. Ha 7 napon belil jart a
beteg munkavillalé a munkahelyén, az dltala huzamosabb ideig hasznélt teriiletek 24 6rara
lezarasra, majd kiszellztetésre keriilnek a tisztitds és fert6tlenités elétt.

® Meghatarozza, hogy mely alkalmazottak lehettek kitéve fert6zésveszélynek és megteszi a

megfelel§ tovabbi dvintézkedéseket, tovabba a bizalmas informécidk megfelels kezelésének
figyelembevételével tajékoztatia a munkatérsakat, akik kapcsolatban lehettek a
megbetegedett munkavallaléval.

* A munkaltaté tamogatja a COVID-19 beteggel szoros kapcsolatba (legaldbb 15 percig 1,5

méteren beliil) keriilt munkavéllalé otthon maradasat, lehet8ség szerint otthoni
munkavégzését.

® A COVID-19 beteggel nem szoros kontaktusba keriilt munkavéallalé 14 napon at kdteles

figyelni, hogy észleli-e a magan a fert6zés tiineteit. Amennyiben COVID-19 betegségre
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emlékeztetd tiineteket vesz észre magdan, koteles haladéktalanul értesiteni a haziorvosat és a
COVID-19 koordinaciés csoportot, valamint maradjon otthon.

D) A COVID-19 koordinacids csoport miikodése

1. A Tdrsasag a COVID-19 pandémias felkésziilést és tervezést koordindlé ad hoc munkacsoportot
mikodtet (tovdabbiakban, mint COVID-19 koordinacids csoport).

2. A COVID-19 koordindcits csoport feladatai kiilonésen, de nem kizarélagosan:

1. Az allami szint(i dontésekkel 6sszhangban sziikséges intézkedések hatalyba helyezésének
el6készitése, végrehajtdsuk megszervezése a megfeleld késziiltségi dllapot elérése
érdekében.

2. Sziikség esetén oktatasok, képzések, felkészitések megszervezése.

3. Kommunikdcié tdmogatdsa, tematizaldsa.

4. Monitorozas és feedback.

5. A munkavdllalok egészségiigyi dllapotanak ellenérzése, valamint a tiinetek munkahelyen
torténd észlelése esetén a sziikséges és jelen Szabalyzatban rogzitett intézkedések
megtétele.

6. Kockazatértékelés

7. Uzleti céla belfoldi és kulféldi utazasok attekintése, szamuk és id6tartamuk minimalisan
sziikséges szintre szoritasa

8. Elkiilénités biztositdsa COVID-19 gyanus tiinetek munkahelyi megjelenése esetén

9. Az lizletfolytonossag szempontjabol kulcsfontossaga folyamatok meghatédrozasa

10. Szakmai kapcsolatok kialakitdsa egészségligyi/jarvanyiigyi szakemberekkel

3. A COVID-19 koordinacidés csoport tagjai a Tarsasag mindenkori ligyvezetGje és gazdasagi,
lizemeltetési és szakmai vezetSje azzal, hogy a csoport tagjainak korét az ligyvezetd sajat
hataskdrben barmikor jogosult médositani.

4. Atagok egyiittesen jogosultak a COVID-19 koordinacios csoport feladat-és hatdskérébe tartozé
kérdésekben dontéseket hozni azzal, hogy a munkavallalék egészségligyi ellendrzésérdl,
ldzmérésrél, a fert6zésgyanival érintett munkavallaldk jelen Szabalyzatban foglaltak szerinti
elkiilonitésérél, hazakildésérdl, megfigyelésérdl a tagok Gnalldan is jogosultak déntést hozni.
Az Ugyvezetd igazgatd, vagy a helyettesitésére kijelolt munkavallalé jogosult a csoport nevében
déntést hozni, tovabba jogosult a csoport adltal hozott déntéseket felllbiralni.

IV. Zaro rendelkezések

Jelen Szabdlyzat rendelkezései 2020. szeptember 30. napjdval Iépnek hatélyba.

Budapest, 2020. szeptember 28.

Gydrify LaszI6 Attila

ligyvezetd
Mellékletek:
1.szamu melléklet Nyilatkozat a Térsasag székhelyére, telephelyére, fidktelepére torténd

belépéshez



A Kérosi Csoma Sandor Kébanyai Kulturalis Nonprofit Kft.COVID-19 Szabalyzatanak

- 1. szami melléklete -

JARVANYUGYI NYILATKOZAT COVID-19 VIRUSFERTGZESSEL KAPCSOLATBAN

AIUIFOtE et (szlletett: .......iecnvrevcererenerreenns. SZiilEtési hely, id6: vooeverrrren,
cerversennens ANYJA NEVEL e strerenaenn,) €20UTON

nyilatkozom

hogy (a megfelel§ valasz aldhuzandé/kitsltendd)

® azelmult 14 napban kilfoldon jartam (.........coeeeeremennn.... (orszdg))/nem jértam
* legjobb tuddasom szerint az elmdlt 14 napban érintkeztem kiilfoldrél érkezett személlyel:
igen/nem (Igen vdlasz esetén az orszdg megnevezése: ...........un..... )

legjobb tudasom szerint az elmult 14 napban érintkeztem felnétt személlyel: igen/nem
legjobb tuddsom szerint magamon laz és/vagy a koronavirus fertgzés jeleit érzékelem az
elmult 24 éraban: igen/nem

(aldirds)






